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Apresentação 
É com grande satisfação que apresentamos o Relatório Anual de 

Atividades referente ao ano de 2023 da Fundação Vovó do Mangue. Este 

documento reflete nosso compromisso contínuo com a transparência, 

prestação de contas e a missão de promover o bem-estar e 

desenvolvimento sustentável em comunidades costeiras. 

 
SOBRE A INSTITUIÇÃO 

A Fundação Vovó do Mangue é uma organização sem fins lucrativos 

dedicada a proteger e revitalizar os ecossistemas de manguezais, bem 

como promover o desenvolvimento socioeconômico das comunidades 

que deles dependem. 

Por mais de 27 anos, a instituição vem desenvolvendo projetos em 

diversas áreas de atuação, em parceria com outras instituições, governos 

e empresas privadas, reforçando sua finalidade de promover a defesa dos 

direitos sociais, preservação do meio ambiente e valorização da educação 

e da cultura. Desde 2001, a fundação vem trabalhando com projetos de 

conservação ambiental, promovendo a conservação dos manguezais e da 

mata atlântica na sua região de atuação, destacando-se o projeto Co2 

Manguezal, com atuação em municípios localizados na Baía de Todos os 

Santos. 

A entidade também desenvolve atividades sociais, educacionais e 

culturais, a exemplo do projeto Garotada, que beneficia crianças e 

adolescentes, utilizando a educação, a cultura e o esporte como 

instrumentos de transformação social. 

 
PRINCIPAIS REALIZAÇÕES DE 2023 

O ano de 2023 foi marcado por uma série de conquistas significativas para 

a Fundação Vovó do Mangue. Destacamos algumas das principais 

atividades e iniciativas realizadas durante o período: 

• Conservação Ambiental: Implementamos programas de 

reflorestamento e conservação dos manguezais e matas ciliares, 

contribuindo para a preservação de importantes habitats naturais e 

a biodiversidade marinha. 
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• Educação Ambiental: Desenvolvemos projetos educacionais em 

escolas locais, capacitando jovens e adultos sobre a importância dos 

manguezais e incentivando práticas sustentáveis. Promovemos a 

capacitação de professores da rede municipal de ensino do 

município de Maragojipe-Ba. 

• Desenvolvimento Comunitário: Colaboramos com diversas 

comunidades localizadas na Baía de Todos os Santos, para 

promover desenvolvimento sustentável, o empreendedorismo 

local, oferecendo treinamentos e o acesso a recursos e apoio 

técnico. 

• Educação e cultura: Realizamos atividades de promoção da cultura 

e do desenvolvimento educacional de diversas crianças e jovens, 

com a realização de eventos, palestras, apresentações artísticas, 

torneios esportivos, dentre outras. 

IMPACTOS E RESULTADOS 

Graças ao empenho de nossa equipe, parceiros e apoio da comunidade, 

conseguimos alcançar resultados significativos em 2023. Entre os 

principais impactos alcançados, destacamos: 

• Aumento das ações de conservação ambiental com uma ampliação 

considerável da atuação da instituição na Baía de Todos os Santos. 

• Melhoria da qualidade de vida das comunidades locais, com 

aumento da renda e acesso a serviços básicos. 

• Conscientização crescente sobre a importância da conservação 

ambiental e práticas sustentáveis. 

AGRADECIMENTOS 

Por fim, gostaríamos de expressar nossa sincera gratidão a todos que 

contribuíram para o sucesso das atividades da Fundação Vovó do Mangue 

em 2023. Seja através do voluntariado, doações, parcerias ou apoio 

moral, cada gesto fez a diferença e nos fortaleceu em nossa missão. 

Este relatório reflete apenas uma parte do nosso compromisso contínuo 

com o meio ambiente e o desenvolvimento comunitário. Estamos 

ansiosos para continuar trabalhando juntos em prol de um futuro mais 

sustentável e justo para todos. 
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O objetivo primordial do presente documento é oferecer uma narrativa 
abrangente e transparente das ações realizadas ao longo do ano. Este documento 
busca não apenas relatar as atividades desenvolvidas, mas também destacar os 

impactos alcançados, desafios enfrentados e lições aprendidas. 

Objetivo geral 
 

Objetivos específicos 

Transparência e Prestação de Contas: Fornecer uma visão abrangente das atividades 

realizadas ao longo do ano, garantindo transparência sobre o uso dos recursos 

financeiros e materiais da fundação. 

Comunicação Efetiva: Comunicar de forma clara e acessível as realizações, desafios e 

impactos das atividades desenvolvidas pela Fundação Vovó do Mangue, tanto para os 

stakeholders internos quanto externos. 

Avaliação de Desempenho: Avaliar o progresso em relação aos objetivos estratégicos e 

metas estabelecidas pela fundação para o ano de 2023, identificando áreas de sucesso 

e oportunidades de melhoria. 

Engajamento da Comunidade: Envolver e informar a comunidade local, parceiros, 

doadores e demais interessados sobre as iniciativas da fundação, incentivando o 

engajamento e apoio contínuo. 

Aprendizado Organizacional: Promover uma cultura de aprendizado e melhoria 

contínua dentro da fundação, por meio da análise dos resultados alcançados, lições 

aprendidas e melhores práticas identificadas. 

Planejamento Futuro: Embasar o planejamento estratégico para os próximos anos, 

utilizando as informações e insights obtidos no relatório para orientar a definição de 

prioridades e ações futuras. 

Ao cumprir esses objetivos, o relatório não apenas presta contas das atividades 

passadas, mas também serve como uma ferramenta importante para o 

desenvolvimento e aprimoramento contínuo das iniciativas da instituição. 
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Comunicação social 
As ações de comunicação social da Fundação Vovó do Mangue visa ampliar o alcance e 

impacto das informações contidas neste documento crucial. Nossa estratégia de 

comunicação envolve diversos canais e abordagens para garantir que nossas 

mensagens sejam acessíveis, relevantes e inspiradoras para diferentes públicos. 

Comunicação Multicanal: Reconhecemos a importância de alcançar diferentes públicos 

por meio de diversos canais de comunicação. Portanto, utilizamos uma abordagem 

multicanal, que inclui mídias sociais, e-mails, website da fundação, publicações 

impressas e eventos presenciais para divulgar o relatório. 

Conteúdo Engajador: Desenvolvemos conteúdo engajador e visualmente atrativo para 

o relatório, utilizando elementos como infográficos, fotos e histórias de sucesso para 

cativar a atenção e transmitir nossa mensagem de forma eficaz. 

Narrativa Impactante: Criamos uma narrativa envolvente que destaca não apenas os 

números e estatísticas, mas também as histórias por trás das atividades realizadas pela 

fundação e os impactos tangíveis gerados em comunidades locais e no meio ambiente. 

Engajamento da Comunidade: Envolver ativamente a comunidade local é uma 

prioridade em nossa estratégia de comunicação. Realizamos reuniões comunitárias, 

workshops e sessões de feedback para garantir que os membros da comunidade 

tenham a oportunidade de entender o conteúdo do relatório e compartilhar suas 

opiniões e sugestões. 

Parcerias Estratégicas: Estabelecemos parcerias estratégicas com organizações da 

sociedade civil, empresas locais, instituições acadêmicas e mídia para amplificar a 

divulgação do relatório e alcançar públicos diversos e segmentados. 

Feedback e Avaliação: Valorizamos o feedback de nossos stakeholders e utilizamos 

mecanismos de avaliação para medir a eficácia de nossa estratégia de comunicação, 

identificar áreas de melhoria e ajustar nossa abordagem conforme necessário. 
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MEIO AMBIENTE 

Desenvolver ações e projetos de preservação e 

conservação do meio ambiente e promoção do 

desenvolvimento sustentável. 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

Promover ações que visem o desenvolvimento 

econômico e social, beneficiando, sobretudo, 

comunidades tradicionais. 

EDUCAÇÃO E ESPORTE 

Realizar atividades educacionais e desportivas, 

principalmente para estudantes de escolas 

públicas. 

CULTURA 

Promover o desenvolvimento da cultura e das 

manifestações artísticas em geral, 

principalmente das culturas populares. 

GESTÃO 

Viabilizar a aplicação de um sistema de gestão 

que preze pela eficiência, legalidade e 

transparência. 

Eixos principais 
As atividades realizadas pela Fundação Vovó do Mangue em 2023 se deram por meio 

de quatro eixos principais: 
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Meio Ambiente 
● Monitoramento ambiental das áreas de manguezal e mata ciliar recuperadas pelo 

projeto CO2 Manguezal | FEVEREIRO - OUTUBRO; 

O projeto CO2 Manguezal é uma iniciativa voltada para a recuperação de áreas 

de manguezal e mata ciliar, visando mitigar os impactos das mudanças climáticas 

e promover a conservação da biodiversidade costeira. O monitoramento 

ambiental dessas áreas é essencial para avaliar a eficácia das ações de 

restauração e entender melhor os processos ecológicos em curso. Isso envolve a 

coleta de dados sobre a qualidade da água, biodiversidade vegetal e animal, 

dinâmica do solo, entre outros aspectos. Por meio desse monitoramento, é 

possível acompanhar o progresso da recuperação e tomar medidas corretivas 

quando necessário, garantindo a sustentabilidade a longo prazo desses 

ecossistemas vitais. 

 
● Implantação e desenvolvimento de ações no Pólo Municipal de Educação Ambiental 

no município de Maragogipe-Ba| ABRIL - NOVEMBRO; 

Em 2023, o Pólo Municipal de Educação Ambiental em Maragogipe, Bahia, teve 

um impacto significativo, beneficiando principalmente os alunos da rede 

municipal de ensino. Cerca de 1.500 estudantes foram alcançados por suas ações, 

que incluíram palestras, oficinas, cursos e atividades práticas. Essas iniciativas 

proporcionaram aos alunos oportunidades de aprendizado sobre temas 

ambientais cruciais, como conservação da biodiversidade, gestão de resíduos e 

uso sustentável dos recursos naturais. Além disso, o polo promoveu a 

conscientização e o engajamento da comunidade escolar em questões ambientais 

locais, contribuindo para a formação de cidadãos mais conscientes e atuantes na 

proteção do meio ambiente e na promoção do desenvolvimento sustentável em 

Maragogipe. 

 
● Realização do GLOBAL MANGUE – Fórum Internacional de Educação Ambeintal em 

Áreas de Manguezais | OUTUBRO; 

A realização do GLOBAL MANGUE - Fórum Internacional de Educação Ambiental 

em Áreas de Manguezais em Maragogipe, Bahia, foi um marco significativo para a 

promoção da conscientização e da troca de conhecimentos sobre a importância 

dos manguezais. O evento reuniu especialistas nacionais e internacionais, bem 
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como representantes da comunidade local, para discutir estratégias de 

conservação e educação ambiental voltadas para esses ecossistemas vitais. Por 

meio de palestras, mesas-redondas, workshops e atividades práticas, o fórum 

proporcionou uma plataforma para o compartilhamento de experiências, boas 

práticas e desafios enfrentados na proteção dos manguezais. Além disso, o 

evento contribuiu para fortalecer parcerias e redes de colaboração entre 

diferentes atores envolvidos na preservação desses ambientes costeiros. 

O evento contou com a participação prensencial de mais de 600 pessoas. 

Também foi integralmente transmitido através da YouTube, com mais de 1.800 

vizualizações. 

 
● Participação em foruns, simpósios e palestras | MAIO - NOVEMBRO; 

▪ 7ª Feira de Sustentabilidade realizada pelo Núcleo Socioambiental do TJBA 

05/06/2023, a Fundação Vovó do Mangue e a Caravana da Mata Atlântica 

promoveram uma apresentação musical sobre o tema do meio ambiente e uma 

exposição com especies empalhadas de animais do manguezal e mudas de 

mangues. 

▪ Congresso Nacional de Manguezais (Niterói-RJ – 17 a 20/07/2023) o Congresso 

Nacional de Manguezais foi um espaço de aprendizado e trocas para manter 

atualizado sobre as pesquisas, políticas e melhores práticas relacionadas aos 

manguezais. Entre os objetivos do congresso, esteve a discussão da situação dos 

manguezais fluminenses e de toda a costa brasileira. Realizado pela ONG 

Guardiões do Mar realiza, em Niterói, o primeiro Congresso Nacional de 

Manguezais (ConMangue), que teve como objetivo estimular a conservação e o 

manejo sustentável do ecossistema de manguezais, que está sob constante 

ameaça humana. Em parceria com a Rede Nacional de Manguezais (Renamam), 

palestrantes nacionalmente reconhecidos de ao menos nove estados 

participaram da programação: o cantor e ativista ambiental Lenine; Alexander 

Turra, da Unesco; Alaildo Malafaia, da Cooperativa Manguezal Fluminense; o 

coordenador Nacional da Confrem, Flávio Lontro; Paulina Chamorro, da Liga das 

Mulheres pelos Oceanos; e Tatiana Alves, da APA de Guapimirim. 

▪ Fórum Permanente de Relacionamento Comunitário (Madre de Deus-Ba – A 

Fundação Vovó do Mangue participou da 7a. edição do Fórum Permanente de 

Relacionamento Comunitário da Transpetro, ocorrido no dia 09/11/2023. A 

entidade apresentou o Projeto CO2 Manguezal Floresta Viva, que visa promover 
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o desenvolvimento socioambiental em áreas de manguezais nos municípios de 

São Francisco do Conde e Madre de Deus. O projeto pretende aplicar ações de 

restauração ecológica de áreas degradadas, educação ambiental e fortalecimento 

da cadeia produtiva de comunidades tradicionais desses municípios. Estiveram 

presentes líderes comunitários e representantes do poder público local e das 

empresas Transpetro e Acelen. 

Desenvolvimento Sustentável 
● Realização de diagnóstico para a realização de ações de restauração ecológica, 

mobilização e articulação comunitária e fortalecimento da cadeia produtiva na região 

da Baía de Todos os Santos | JANEIRO - MARÇO; 

A Fundação Vovó do Mangue desempenhou um papel crucial na região da Baía 

de Todos os Santos, implementando uma série de iniciativas para restaurar a 

ecologia, mobilizar a comunidade e fortalecer a cadeia produtiva local. Para 

alcançar esses objetivos, a Fundação adotou uma abordagem baseada em 

diagnósticos detalhados. 

O processo de diagnóstico envolveu uma análise abrangente das condições 

ambientais da região, identificando áreas críticas que precisavam de intervenção 

e avaliando os recursos naturais disponíveis. Isso incluiu a avaliação da qualidade 

da água, a saúde dos ecossistemas costeiros e a biodiversidade local. 

Com base nessas informações, a Fundação Vovó do Mangue pôde desenvolver 

estratégias específicas de restauração ecológica, priorizando a reabilitação de 

manguezais, a recuperação de áreas degradadas e a promoção da conservação da 

vida marinha. 

Além disso, a mobilização e articulação comunitária desempenharam um papel 

fundamental na implementação dessas ações. A Fundação envolveu ativamente 

os moradores locais, educando e capacitando as comunidades para participarem 

ativamente dos esforços de restauração e conservação. Isso não apenas 

fortaleceu o senso de pertencimento e responsabilidade ambiental, mas também 

promoveu a sustentabilidade a longo prazo das iniciativas. 

Ao mesmo tempo, a Fundação trabalhou para fortalecer a cadeia produtiva na 

região, incentivando práticas econômicas sustentáveis e apoiando iniciativas de 

geração de renda que estivessem alinhadas com os objetivos de conservação 

ambiental. 
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A Fundação Vovó do Mangue demonstrou como a realização de um diagnóstico 

detalhado pode orientar eficazmente as ações de restauração ecológica, 

mobilização comunitária e fortalecimento da cadeia produtiva, resultando em 

benefícios significativos para a região da Baía de Todos os Santos e suas 

comunidades. 

Educação e Esporte 
● Realização do evento anual de integração educacional e esportiva – SEMANA 

ESTUDANTIL DE MARAGOGIPE | AGOSTO; 

A Semana Estudantil de Maragojipe é um evento anual que visa promover a 

integração, o aprendizado e o desenvolvimento pessoal dos estudantes da 

cidade. Compreendendo uma variedade de atividades educacionais e esportivas, 

o evento proporciona uma oportunidade única para os jovens se envolverem em 

experiências enriquecedoras fora da sala de aula. 

Durante a Semana Estudantil, são realizadas competições esportivas, workshops, 

palestras, debates e outras atividades que abordam temas relevantes para a 

formação integral dos participantes. Além disso, o evento serve como um espaço 

para o intercâmbio de ideias, o estímulo à criatividade e a construção de vínculos 

entre os estudantes de diferentes escolas e níveis educacionais. 

A realização da Semana Estudantil de Maragojipe contribui para o fortalecimento 

do espírito comunitário, o desenvolvimento de habilidades sociais e a promoção 

de hábitos saudáveis entre os jovens. Além disso, o evento ajuda a valorizar a 

educação e o esporte como ferramentas essenciais para o crescimento individual 

e coletivo. A Semana Estudantil de Maragojipe é um evento significativo que 

promove a integração educacional e esportiva, fortalecendo os laços entre os 

estudantes e contribuindo para o enriquecimento da vida acadêmica e social da 

comunidade local. O evento contou com a participação de mais de 1.800 

estudantes, de diversas séries e de mais de 15 unidades de ensino. 

● Realização do Programa de Capacitação de Professores em Educação Ambiental da 

rede municipal de ensino do município de Maragojipe-Ba | 2021 - 2024; 

A Realização do Programa de Capacitação de Professores em Educação Ambiental 

na rede municipal de ensino de Maragojipe, Bahia, representa um compromisso 

com a conscientização e preservação do meio ambiente. Este programa oferece 

treinamento e recursos educacionais para 125 professores da rede municipal de 
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ensino, capacitando-os a integrar efetivamente a temática ambiental em suas 

práticas pedagógicas. 

Através de workshops, palestras, materiais didáticos e atividades práticas, os 

professores são capacitados a abordar questões ambientais de forma 

interdisciplinar em suas salas de aula. Eles aprendem a promover a 

sustentabilidade, o respeito à biodiversidade, a conservação dos recursos 

naturais e a responsabilidade ambiental entre os estudantes. 

A realização deste programa não apenas fortalece o conhecimento dos 

educadores em relação à Educação Ambiental, mas também cria uma cultura de 

cuidado com o meio ambiente dentro das escolas e na comunidade como um 

todo. Os professores se tornam agentes de mudança, inspirando os alunos a se 

tornarem cidadãos conscientes e ativos na proteção do planeta. 

Além disso, a implementação desse programa demonstra o compromisso da rede 

municipal de ensino de Maragojipe com a promoção da sustentabilidade e o 

desenvolvimento de uma consciência ambiental nas gerações futuras. É um passo 

importante na construção de um futuro mais equilibrado e harmonioso entre 

seres humanos e o ambiente em que vivemos. 

Cultura 
● Implantação do Cine Maragojipe, através da Lei Paulo Gustavo | DEZEMBRO; 

A Implantação do Cine Maragojipe foi viabilizada pela Lei Paulo Gustavo, uma 

legislação que visava fomentar a cultura e o entretenimento em regiões carentes 

de espaços culturais. Localizado na cidade de Maragojipe, o cinema tem o 

objetivo de promover o acesso à arte cinematográfica para a população local. 

A Lei Paulo Gustavo, inspirada pelo legado do famoso ator e comediante 

brasileiro, destinou recursos para a construção e equipamento de salas de 

cinema em diversas partes do país, priorizando áreas onde a cultura e o lazer são 

escassos. Com isso, o Cine Maragojipe se tornará um importante centro cultural 

na região, proporcionando não apenas entretenimento, mas também 

oportunidades educacionais e de integração social. 

A implantação do cinema trará benefícios significativos para a comunidade, como 

a criação de empregos locais, o estímulo à produção audiovisual regional e o 

fortalecimento do turismo cultural na cidade. Além disso, o acesso a filmes de 
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diferentes gêneros e origens contribui para a diversificação cultural e o 

enriquecimento intelectual dos espectadores. 

A Implantação do Cine Maragojipe através da Lei Paulo Gustavo representou um 

marco na democratização do acesso à cultura e ao entretenimento, promovendo 

o desenvolvimento social e cultural da região. 

 

Gestão 
● Desenvolvimento do sistema de compliance; 

O desenvolvimento do sistema de compliance é um processo crucial para 

Fundação, que busca operar de forma ética, transparente e em conformidade 

com leis e regulamentos aplicáveis. Esse sistema engloba políticas, 

procedimentos e controles internos projetados para prevenir, detectar e corrigir 

violações legais, éticas ou regulatórias. 

O objetivo principal do sistema de compliance é garantir que a Fundação cumpra 

suas obrigações legais e éticas, além de promover uma cultura organizacional 

pautada pela integridade e responsabilidade. Isso envolve a implementação de 

medidas para prevenir práticas corruptas, fraudes, conflitos de interesse e outras 

condutas inadequadas. 

O desenvolvimento do sistema de compliance inclui as seguintes etapas: 

1. Avaliação de riscos: Identificação e análise dos riscos específicos que a 

organização enfrenta em termos legais, regulatórios e éticos. 

2. Desenvolvimento de políticas e procedimentos: Elaboração de políticas e 

procedimentos claros e abrangentes que orientem o comportamento dos 

colaboradores e estabeleçam padrões de conduta. 

3. Implementação de controles internos: Estabelecimento de controles internos 

eficazes para monitorar e garantir o cumprimento das políticas e procedimentos 

estabelecidos. 

4. Treinamento e conscientização: Fornecimento de treinamento adequado aos 

funcionários para garantir que compreendam suas responsabilidades em relação 

ao compliance e estejam cientes das políticas e procedimentos da empresa. 

5. Monitoramento e auditoria: Realização de monitoramento contínuo das 

atividades da empresa para identificar potenciais violações e realizar auditorias 

periódicas para avaliar a eficácia do sistema de compliance. 
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O desenvolvimento de um sistema de compliance eficaz requer o 

comprometimento da alta administração e a participação de todos os níveis da 

organização. É um processo contínuo que exige adaptação às mudanças no 

ambiente regulatório e às novas ameaças e desafios que possam surgir. Um 

sistema de compliance robusto não apenas protege a Fundação de sanções legais 

e danos à reputação, mas também contribui para a construção de uma cultura 

corporativa baseada na integridade e confiança. 

 
● Treinamento da equipe de colaboradores em gestão financeira e de projetos; 

O treinamento da equipe de colaboradores em gestão financeira e de projetos é 

fundamental para garantir o sucesso e a eficiência das operações. Esse tipo de 

treinamento visa capacitar os colaboradores a entenderem e aplicarem princípios 

fundamentais de gestão financeira e de projetos, garantindo que possam 

contribuir de forma significativa para o alcance dos objetivos organizacionais. 

No treinamento em gestão financeira, os colaboradores aprendem a interpretar 

demonstrativos financeiros, realizar análises de custos, gerenciar orçamentos, 

entender o fluxo de caixa e tomar decisões financeiras estratégicas. Isso os 

capacita a compreenderem melhor a saúde financeira da undação e a 

contribuírem para sua sustentabilidade e crescimento. 

Já no treinamento em gestão de projetos, os colaboradores aprendem técnicas e 

ferramentas para planejar, executar e controlar projetos de forma eficiente. Eles 

adquirem habilidades em elaboração de cronogramas, alocação de recursos, 

identificação e gerenciamento de riscos, comunicação eficaz e resolução de 

problemas, entre outros aspectos essenciais para o sucesso de um projeto. 

Além disso, o treinamento em gestão financeira e de projetos pode incluir o uso 

de software e tecnologias específicas que auxiliam no planejamento, 

acompanhamento e análise de dados financeiros e de projetos. 

Ao capacitar sua equipe nessas áreas, a Fundação pode aumentar sua 

competitividade, reduzir desperdícios, melhorar a alocação de recursos, 

minimizar riscos e maximizar o retorno sobre investimento. Além disso, 

colaboradores mais bem treinados se tornam mais engajados e motivados, 

contribuindo para um ambiente de trabalho mais produtivo e colaborativo. 

O treinamento da equipe de colaboradores em gestão financeira e de projetos é 

essencial para garantir a eficiência operacional, o sucesso dos projetos e o 

crescimento sustentável da Fundação. 
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● Aplicação de programa de estágio; 

A aplicação de um programa de estágio é uma estratégia fundamental para atrair 

talentos jovens e desenvolverem uma força de trabalho qualificada e motivada. 

Esse tipo de programa oferece oportunidades de aprendizado prático e 

experiência profissional para estudantes, ao mesmo tempo em que proporciona 

benefícios significativos para as organizações. 

No programa de estágio, os estudantes têm a chance de aplicar os 

conhecimentos adquiridos em sala de aula em um ambiente de trabalho real, 

ganhando experiência prática em sua área de estudo. Eles podem trabalhar em 

projetos específicos, colaborar com profissionais experientes e aprender sobre os 

processos e operações da empresa. 

A aplicação de um programa de estágio oferece várias vantagens. Primeiro, 

permite que identifiquem e cultivem talentos promissores desde cedo, criando 

um canal para recrutamento de futuros colaboradores qualificados. Além disso, 

os estagiários trazem uma perspectiva fresca e novas ideias para a organização, 

contribuindo para a inovação e a criatividade. 

Ao mesmo tempo, os programas de estágio podem ajudar a Fundação a 

aumentar sua capacidade de execução de projetos, fornecendo uma fonte de 

mão de obra temporária e flexível. Isso é especialmente benéfico em períodos de 

alta demanda ou projetos específicos que exigem habilidades técnicas 

especializadas. 

Por fim, a aplicação de um programa de estágio também contribui para a 

responsabilidade social corporativa, demonstrando seu compromisso com o 

desenvolvimento e o crescimento profissional dos jovens talentos. 

A aplicação de um programa de estágio é uma estratégia valiosa tanto para os 

estudantes quanto para a Fundação, que mantem convênio com o Centro de 

Educação Profissional Vale do Paraguaçu - CEEP e a Falculdade Adventista da 

Bahia - FADBA . Ao oferecer oportunidades de aprendizado prático e experiência 

profissional, esses programas ajudam a desenvolver uma força de trabalho 

qualificada, inovadora e motivada, enquanto contribuem para o crescimento da 

Fundação. 

 
● Implantação de sistema de transparência no site oficial da instituição; 

A implantação de um sistema de transparência no site oficial representa um 

compromisso com a prestação de contas, a integridade e a abertura para o 
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público. Esse tipo de sistema visa disponibilizar informações relevantes sobre as 

atividades, finanças e decisões da instituição de forma acessível e compreensível 

para os interessados, sejam eles membros da comunidade, clientes, parceiros ou 

órgãos reguladores. 

Através do sistema de transparência, a instituição pode divulgar dados como 

orçamentos, gastos, contratos, relatórios financeiros, agendas de reuniões, 

decisões administrativas e políticas internas. Essas informações fornecem uma 

visão clara das operações da instituição, promovendo a confiança, a 

accountability e a participação cidadã. 

Além disso, a implantação de um sistema de transparência no site oficial pode 

ajudar a fortalecer a reputação da instituição e a construir relacionamentos 

positivos com stakeholders. Ao demonstrar um compromisso com a 

transparência e a responsabilidade, a instituição mostra-se disposta a agir de 

forma ética e a prestar contas por suas ações. 

A implantação de um sistema de transparência no site oficial de uma instituição é 

uma medida estratégica que beneficia tanto a própria instituição quanto seus 

stakeholders. Ao fornecer acesso a informações relevantes e promover uma 

cultura de transparência, a instituição demonstra seu compromisso com a 

integridade, a responsabilidade e a confiança mútua. 

Por fim, o sistema de transparência também pode contribuir para melhorar a 

eficiência e a gestão interna da instituição, ao promover uma cultura 

organizacional baseada na transparência, na colaboração e na prestação de 

contas. 

 
● Aplicação de programa de captação de recursos; 

A aplicação de um programa de captação de recursos é uma estratégia 

fundamental para a FVM angariar os recursos necessários para sustentar suas 

operações e alcançar seus objetivos. Esse tipo de programa envolve a 

identificação, o cultivo e a solicitação de doações de indivíduos, empresas, 

fundações e outras fontes de financiamento. 

O programa de captação de recursos inclui diversas atividades e estratégias: 

1. Identificação de fontes de financiamento: Pesquisa e identificação de 

potenciais doadores, incluindo indivíduos, empresas, fundações, agências 

governamentais e outras organizações filantrópicas. 
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2. Desenvolvimento de relacionamentos: Cultivo de relacionamentos com

potenciais doadores por meio de comunicação eficaz, envolvimento com a

comunidade e participação em eventos e atividades relevantes.

3. Elaboração de propostas e solicitações: Preparação de propostas de

financiamento e solicitações de doações que apresentem de forma clara e

convincente a missão, os objetivos e o impacto da organização.

4. Diversificação de fontes de financiamento: Exploração de diferentes

estratégias de captação de recursos, incluindo eventos de arrecadação de fundos,

campanhas online, parcerias corporativas, programas de doações recorrentes e

outros.

5. Monitoramento e prestação de contas: Acompanhamento do progresso da

captação de recursos, registro e relato do uso dos fundos arrecadados e

prestação de contas aos doadores sobre o impacto de suas contribuições.

O programa de captação de recursos requer planejamento, dedicação e trabalho

em equipe. É importante adaptar as estratégias de captação de recursos às

necessidades e capacidades da organização, bem como cultivar relacionamentos

duradouros com os doadores e parceiros.

A aplicação de um programa de captação de recursos é essencial para garantir a

sustentabilidade financeira da Fundação. Ao desenvolver e implementar

estratégias eficazes de captação de recursos, a Fundação podem mobilizar os

recursos necessários para realizar seu trabalho e impactar positivamente suas

comunidades.
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